
Дополнительное соглашение № 1 

к Коллективному договору  

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа № 19» 

города Вышний Волочек Тверской области 

на 2019-2022 гг. 

регистрационный номер №530  

г.Вышний Волочек                                                              «27»  ноября  2019 г  
 

1. Продлить срок действия коллективного договора на 3 года с   27.11.2019 

года по 27.11.2022 года. 

2. Внести следующие изменения в  коллективный договор: 

1) пункт 1.3. раздела 1 изложить в следующей редакции: 

«Сторонами коллективного договора являются работники МБОУ СОШ № 19, 

в лице их представителя – выборного органа первичной профсоюзной 

организации МБОУ СОШ № 19 (далее – профком) и работодатель в лице его 

представителя – директора МБОУ СОШ № 19 (далее – работодатель)»; 

2) пункт 1.16 раздела 1 изложить в следующей редакции: 

«Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и 

действует на срок не более трех лет»;  

3)  пункт 3.25  раздела 3 изложить в следующей редакции: 

«Работодатель обязуется предоставить работникам отпуск без сохранения 

заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным 

причинам по письменному заявлению работника» . 

3. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с даты его 

подписания обеими сторонами и является неотъемлемой частью 

коллективного договора. 

 

 

 

Представитель работников         Представитель работодателя 

Председатель первичной профсоюзной      Директор МБОУ СОШ №19 

организации 

 

______________ Л.А.Коршакова                       ____________ С.В.Воронина                                 
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